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Kinder- und Jugendschutzkonzept

1. Einleitung: Unsere Haltung und Positionierung

Wir Ubernehmen Verantwortung fir die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die uns
anvertraut sind. Wir gestalten einen Raum, in dem Gemeinschaft, Vertrauen und Fairness an erster
Stelle stehen. ,,Wir achten Grenzen. Wir horen zu. Wir respektieren uns.“

Unsere Ziele im Kinder- und Jugendschutz:

¢ Kinder und Jugendliche starken:
Sie kennen ihre Rechte und wissen,

dass ihre Grenzen unantastbar YER AL R

Sind. =77 ‘p‘._'irfurrglr:‘nlcr?_l.a‘:f._tere.ga;crfcrdr_'.ri
e Erwachsene befdhigen: Trainer mggﬁgsguﬂn IST
und Betreuer erhalten durch klare KEINE ZUSATZAUFGABE - = PROAKTIV, NICHT REAKTIV.
Leitplanken  Handlungssicherheit 07 Wi baven prvent Srukturonauf,
_ - VEREINSENTWICKLUNG.
o Verein handlungsfiahig machen: i GEMEINSAME VERANTWORTUNG.

Durch feste Strukturen stellen wir Deutscher FuBball-Bund (DFB) A8 S e et oy len O
sicher, dass wir im Ernstfall elnTeambliden,
professionell, besonnen und nach
klaren Standards reagieren.

2. Risikoanalyse: Gefahrenpotenziale im Vereinsalltag

Um wirksamen Schutz zu gewahrleisten,

DIE REALITAT ANERKENNEN: analysieren wir die spezifischen Risikofaktoren
WARUM WIR JETZT HANDELN im Sport. Die ,SicherimSport‘-Studie (2023/24)
verdeutlicht die Relevanz: Rund 45 % der

459% CRENZVERLETZUNGEN befragten Sportler haben Erfahrungen mit

sexualisierten Grenzverletzungen (mit oder
ohne Korperkontakt) gemacht. Zudem berichten
CERUICHE CEWALT 63 % von psychischer Gewalt (Abwertung,
Druck) und 37 % von korperlicher Gewalt.

Folgende Gefahrdungsbereiche wurden fur unseren Vereinsalltag identifiziert:

Gefahrdungsbereich|Spezifische Risiken & Situationen

Unbeobachtete Situationen in Umkleiden und Duschen; Sportstattenbereiche;

Raumlich gemeinsam genutzte Schlafrdume auf Fahrten

Trainer-Kind-Abhangigkeit  (Nominierungsdruck); Machtmissbrauch  durch
Strukturell o ) ; ,

Autoritatspersonen; mangelnde Transparenz bei Entscheidungen.
Digital Private Kommunikation Uber Messenger (WhatsApp); soziale Medien; Teilen

grenziberschreitender Fotos in Teamgruppen.
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3. Verbindliche Verhaltensregeln

Die nachfolgenden Regeln dienen dem Schutz der Kinder vor Ubergriffen und dem Schutz der Trainer
vor falschen Verdachtigungen.

3.1 Sportbetrieb & Umkleiden

o Sechs-Augen-Prinzip: Einzeltraining oder vertrauliche Gesprache finden nur bei Sichtkontakt
Dritter oder offener Tur statt.

e Prinzip der offenen Tiir: Ist eine zusatzliche Person nicht verfligbar, bleiben die Turen bis zum
Hallen-/Platz-Ausgang offen.

o Digital-Etikette: Informationen zum Spielbetrieb erfolgen transparent tber offizielle Gruppen.
Direkte digitale Kommunikation (,Einzelkommunikation®) erfolgt nur in Ausnahmefallen, ggf.
werden die Eltern Uber die Kommunikation informiert

e Dusch- und Umkleideregeln: Trainer betreten die Kabine erst nach Klopfen; getrenntes
Duschen ist obligatorisch (Erwachsene duschen nicht zusammen mit Kindern/Jugendlichen)

o Korperlichkeit: Berihrungen (Trost/Jubel) bedlrfen der situativen Zustimmung des Kindes
(,Mein Korper gehort mir).

3.2 Fahrten & Ubernachtungen

e Getrennte Zimmer: Erwachsene und Kinder Ubernachten grundséatzlich in getrennten Zimmern.
Trainer legen sich nicht zu Kindern ins Bett.

e Mitnahme im Auto: Private Mithahmen von einzelnen Kindern im Auto sind ohne vorherige
Absprache mit Eltern und Verein untersagt.

e Transparenz bei Ausnahmen: Muss in Notfallen von einer Regel abgewichen werden (z. B.
Alleinfahrt bei Verletzung), ist dies dem Kind / Jugendlichen zu erklaren und den Eltern
unverzlglich mitzuteilen.

3.3 Korperlicher Kontakt & Grooming-Pravention

o Einverstandnis: Vor jeder sportlich notwendigen Hilfestellung mit Kdorperkontakt, die das
padagogisch sinnvolle Mal} nicht Uberscheiten, ist das Einverstandnis des Kindes einzuholen
(,lch zeige dir die Bewegung, ist das okay?).

o Keine Geheimnisse: Trainer teilen keine Geheimnisse mit Kindern. Alle Absprachen missen
fur Eltern und Team 6ffentlich machbar sein.

o Verbot von Privilegien: Es werden keine individuellen Geschenke oder Sonder-verglnstigun-
gen gewahrt, die nicht transparent mit dem Team oder anderen Trainern abgesprochen sind.

3.4 Digitale Kommunikation

o Offizielle Kanale: Die Kommunikation erfolgt ausschlieRlich Uber offizielle Vereinskanale oder
Gruppen-Chats (inkl. Co-Trainer/Eltern). Direkte digitale Kommunikation (,Einzelkommunika-
tion®) erfolgt nur in Ausnahmefallen, ggf. werden die Eltern Uber die Kommunikation informiert

o Abbildungen (Fotos/Videos): Veroffentlichung nur nach Einwilligung des Kindes / des
Jugendlichen. Dies gilt auch flir Messenger-Dienste u. a.

e Abbildungen an intimen Orten: Abbildungen (Fotos/Videos) an intimen Orten sind strengstens
untersagt
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4. PraventionsmaRBnahmen bei der Personalauswahl
Der Verein stellt sicher, dass ausschlieBlich geeignete Personen im Jugendbereich tatig sind:
¢ Auswahlgesprach: Klarung der Motivation und Sensibilisierung fur das Schutzkonzept.

o Erweitertes Fuhrungszeugnis (eFZ): Pflicht zur Vorlage alle 2 Jahre. Wichtig: Fur
Ehrenamtliche ist das eFZ bei Vorlage einer Vereinsbescheinigung gebiihrenfrei.

¢ Dokumentationspflicht: Der Verein dokumentiert lediglich die Einsichtnahme (Datum, ,ohne
Eintrag“). Es werden keine Kopien der Dokumente beim Verein hinterlegt.

e Selbstverpflichtung: Unterzeichnung des Verhaltenskodex vor Aufnahme der Téatigkeit.
Trainer und Betreuer, die vor der Implementierung des Konzepts bereits fir den Verein tatig
sind, unterzeichnen den Verhaltenskodex umgehend nach Einfihrung des Konzepts.

5. Interventionsplan: Handeln im Verdachtsfall
Bei einem Verdachtsfall handeln wir wie folgt:
¢ RUHE BEWAHREN: Besonnenheit ist oberstes Gebot.

¢ WAHRNEHMUNG ERNST NEHMEN: Betroffenen zuhoren, ohne zu werten oder Details zu
erfragen.

e SICHERHEIT HERSTELLEN: Akute Gefahrdung prifen. Kontakt zwischen betroffener und
beschuldigter Person sofort unterbrechen.

e SCHUTZTEAM INFORMIEREN: Interne Ansprechpersonen oder Vorstand einbeziehen.

e EXTERNE FACHBERATUNG EINBEZIEHEN: Professionelle Einschatzung bei Fachstellen
einholen.

¢ DOKUMENTIEREN: Fakten, Wortlaute und Zeitpunkte sachlich festhalten. Keine Vermutungen.
e NICHT SELBST ERMITTELN: Keine Konfrontation des Beschuldigten ohne Fachberatung.
e RUCKMELDUNG GEBEN: Meldende Person lber die Priifung informieren.

¢ NACHSORGE & REFLEXION: Unterstltzung fur Betroffene sicherstellen und Ablaufe
auswerten.

Grundsatzlich gilt: Im Zweifel immer eine externe Fachberatung kontaktieren

6. Information fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Mittels beigefugtem Skript (Anlage) werden Kinder, Jugendliche und Eltern hinreichend Uber unser
Kinder- und Jugendschutzkonzept informiert:

e Mein Korper gehort mir: Ich bestimme Uber Beriihrungen.

o Gefiihle sind richtig: Wenn sich etwas komisch anflhlt, darf ich das sagen.
e Ich darf NEIN sagen: Auch gegenuber Erwachsenen.

o Keine Schuld: Die Verantwortung liegt immer beim Tater/der Taterin.

e Gute und schlechte Geheimnisse: Gute Geheimnisse machen Spal3. Schlechte Geheimnisse
(die ein ungutes Gefluhl machen) darf man immer weitererzahlen!
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7. Ansprechpartner und Hilfesysteme

Vereinsinterne Ansprechperson:
Marco Herterich, Tannenstralie 23, 91626 Schopfloch, 01 71 /4 35 80 92

Externe Hilfesysteme:
e Nummer gegen Kummer: www.nummergegenkummer.de / 116 111
o Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de / 08 00 — 22 55 530
o Pratect (BSJ): www.praetect.de
e N.LN.A. e.V.: www.nina-info.de / 08 00 — 22 55 530
o Kein Tater werden: www.kein-taeter-werden.de
e Wildwasser: www.wildwasser.de / 08 00 — 22 55 530
e Dunkelziffer e.V.: www.dunkelziffer.de / 0 40 — 42 10 700 10

8. Organisatorisches

Das vorliegende Kinder- und Jugendschutzkonzept tritt mit Unterschrift des Vorstandes sowie des
vereinsinternen Ansprechpartners in Kraft.

Durch Vereinsmailings, Schulungen, Vereinsaushange sowie ggf. durch Veréffentlichung auf der
Website / in den sozialen Medien ist der Informationsfluss ausreichend sichergestellt.

Die Einhaltung des Konzepts wird regelmaflig Uberpruft und bei Bedarf aktualisiert. Hierdurch ist
gewabhrleistet, dass das Konzept den aktuellen Risiken entspricht

Schopfloch, 30.05.2026 CHOPFLQCH EV.

Ort, Datum Vorstand

Ort, Datum vereinsinterne Ansprechpartner
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9. Verhaltenskodex zum Gegenzeichnen

Mit der Unterschrift wird die Kenntnisnahme des vorliegenden Kinder- und Jugendschutzkonzeptes
bestatigt. Die Regeln und Richtlinien werden umgesetzt, ggf. zu klarende Fragen diesbezlglich wurden
von Vereinsseite ausflihrlich erlautert und ausreichend beantwortet

Insbesondere gelten folgende Richtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

e Verantwortung iibernehmen: Wir schitzen Kinder vor Gewalt, Vernachlassigung und
Diskriminierung.

¢ Intimsphare achten: Wir respektieren die korperliche Unversehrtheit und Intimsphéare.

o Wertschatzung: Wir respektieren die individuelle Personlichkeit von Kindern und Jugendlichen
und bringen Ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen

e Grenzen respektieren: Wir achten auf individuelle Grenzempfindungen.

¢ Entwicklung fordern: Wir fordern sportliche Entwicklung, Respekt und Fair Play.

e Altersgerechte Ziele: Trainingsmethoden werden dem Entwicklungsstand angepasst.
e Personlichkeitsrechte wahren: Sensibler Umgang mit Daten, Fotos und Videos.

e Kein Machtmissbrauch: Wir haben eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung
gegenuber Kindern und Jugendlichen. Diese Position dirfen wir nicht missbrauchen. Als
Vereinsmitarbeiter/in nutzen wir die Rolle nicht flr sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten, jungen
Menschen.

e Stellung beziehen: Abwertendes sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Handeln -
verbal und nonverbal — ist inakzeptabel, wir beziehen dagegen klar Stellung.

e Transparent kommunizieren: Wir kommunizieren nicht Gber Messenger-Apps mit einzelnen
Kindern Uber private Themen, soweit diese keine Relevanz fir den Trainings- und Spielbetrieb
haben.

e Aktiv einschreiten: Im Konflikt- oder Verdachtsfall informieren wir die zustandigen
Ansprechpersonen, um professionelle Hilfe hinzuzuziehen. Bei Bedarf wird fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzugezogen. Dabei steht der Schutz der Jugendlichen und Kinder an
erster Stelle

Ich verpflichte mich zur Einhaltung dieser Richtlinien:

Vor- und Nachname (leserlich)

Ort, Datum Unterschrift
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